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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENGCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES. \

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS (10 de Lingua Portuguesa, 10 de
Legislacdo, 05 de Nocdes de Informética e 25 de Conhecimentos Especificos). Cada questdo apresenta cinco
alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA destinado & marcacgéo
das respostas das questdes.

E necessario conferir se a prova estad completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de
inscricdo conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema,
comunique-o imediatamente ao fiscal de sala.

A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA ndo pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou conter qualquer registro fora
dos locais destinados as respostas. Nao € permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartao sé
serd substituido se contiver falha de impressao.

O CARTAO-RESPOSTA é o tnico documento considerado na avaliacdo. O BOLETIM DE QUESTOES deve ser
usado apenas como rascunho e nao valera, sob hipétese alguma, para efeito da correcao.

Ao término da prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de
identificacao.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 14h00 e término as 18h00, observado o
horario de Belém-PA.

Reserve os 30 minutos finais para a marcacido do CARTAO-RESPOSTA.
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LINGUA PORTUGUESA

VELHO, EU?

O titulo é apenas chamativo, ndo ha nele pretensao ou jactancia. Ocorre simplesmente que um amigo
de geracdo, convidado a dar seu depoimento para um livro sobre a condicdo de idoso, comum a nos dois,
provocou-me a fazer o mesmo. E reconheci que, ao completar setenta e trés anos, 0 momento seria bem
propicio a uma reflexao sobre o tema.

Se me sinto velho? Em muitos aspectos, ndo. E verdade que ja ndo corro, e certos movimentos simples,
como o sair do carro, em vagas de estacionamento apertadas, exigem um esfor¢co de que ndo tenho memoéria
do passado. Se dirigir por mais de duas horas, tenho as pernas emperradas ao final da viagem. Mas caminho,
jogo vélei e ténis de praia, e nado com alguma regularidade. Aprecio sobretudo as longas jornadas em contacto
com a natureza, como o Caminho Inca, feito oito anos atras, ou as trilhas do Parque Nacional Torres Del Paine,
na Patagénia Chilena, ano passado.

As academias de musculacdo ndo me adaptei. Todas, ao gosto da garotada, mantém um fundo musical
atordoante, que a mim irrita, quando o desejo é relaxar. E tenho a convicgdo de que, para fazer flexfes e ativar
musculos, ndo séo necessarios equipamentos sofisticados.

A memodria as vezes falha, ou tarda, mas ndo a ponto de comprometer o trabalho ou a atividade
intelectual. E tende-se a perder a exata dimenséo do tempo: falamos de coisas que nos aconteceram hé vinte,
trinta anos, como se tivessem ocorrido recentemente. Sentimo-nos como se continuassemos sendo sempre 0s
mesmos.

SO o espelho, ou as vezes a reacdo estranha de um interlocutor, é que nos trazem de relance a
realidade. Como observou um artista sombrio, o barbear diario nos faz acompanhar o trabalho da morte, no
lento avanco das rugas e dos cabelos brancos.

Essa revelacdo dos espelhos e dos circunstantes foi bem retratada, ha cerca de um século, pelo poeta
Marcello Gama, cuja feiura comegava no proprio nome de batismo (Possidénio Machado), e que a formulou em
belos versos alexandrinos:

“Sou feio se ndo mente o juizo dos espelhos

Nem é falsa a expresséao do que olha para mim”

Pois €. Contra o juizo dos espelhos nés, os velhos, s6 temos a opor 0 nosso préprio sentimento e
algumas compensacfes: mais histérias para contar, o conforto das lembrancas amenas, a sensacdo de que
nada de dramético, insollvel ou desconhecido pode mais nos surpreender. J& vimos tudo. E se a paisagem a
frente se faz nebulosa, os caminhos percorridos mantém-se banhados de luz. Para contrapor a labilidade do
presente e a incerteza do futuro, temos as coisas findas, “muito mais que lindas”, que permanecem — na nossa
memoaria.

Quanto ao sexo, espero ndo surpreender os amigos e amigas ao afirmar que ndo me preocupa. E claro
que a capacidade orgastica juvenil ja vai distante. Mas considero o sexo uma serviddo. Muito prazerosa, é bem
verdade, mas sempre uma serviddo, pois exige uma parceira, para ser praticado de forma plenamente
gratificante. Portanto, quando me faltar, em futuro incerto e ndo perquirido, talvez me sinta até mais livre, para
desfrutar de outros prazeres do corpo e do espirito.

S6 ha mesmo uma pena irremedidvel na velhice: a soliddo crescente com a perda dos amigos,
parentes, companheiros de geracdo. Falando destes Ultimos, irmédos de pensamento e de sonhos, que se
foram, os dedos das méos j4 ndo sdo suficientes para conta-los. E as novas amizades ndo os substituem
plenamente.

Ha quem veja nessas auséncias uma prévia da soliddo radical e definitiva da travessia na barca de
Caronte, para a qual irflamos sendo preparados. Mas para um racionalista convicto como eu, e otimista por
principio filosofico, a morte é apenas o Ultimo ato da vida. A Unica maneira de bem viver é ndo lhe atribuir
importdncia. Quem n&o gosta de descansar, quando a jornada o fatiga? E falamos aqui de um repouso
perfeito, sono sem sonhos em que cessa o0 tempo, por ndo mais se ter a consciéncia dele. A ideia de uma alma
imortal me parece tdo absurda quanto a de um corpo imortal. E ainda mais: inquietadora.

SO a vida é importante. E enquanto mantivermos a curiosidade em relacdo a ela e ao nosso mundo,
viver sera sempre agradavel. De minha parte, tenho todo o interesse em acompanhar o espetaculo pelo
maximo de tempo. Melhor ainda: tenho a pretensao — talvez ingénua, talvez romantica — de bem patrticipar dele,
contribuindo, mesmo em pequena escala, para que meus contemporaneos e descendentes vivam mais alegres
e felizes.

Velho, sim! E satisfeito! Nada a reclamar.

Clemente Rosas

www.revistasera.info. 19/09/2013
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1 De acordo com o texto de Clemente Rosas, a velhice € um momento de
(A) solidao.

(B) repouso.

(C) liberdade.

(D) prazer.

(E) desiluséo.

2 Ainterrogagao, no titulo do texto, sugere que o autor é
(A) incrédulo.

(B) vaidoso.

(C) zombeteiro.

(D) impertinente.

(E) insensato.

3 No enunciado “... o barbear diario nos faz acompanhar o trabalho da morte, no lento avanco das rugas e dos
cabelos brancos.” (linhas 19 e 20), o autor se refere a

(A) passagem do tempo.
(B) rotina.

(C) monotonia.

(D) desesperanca.

(E) desmotivacgao.

4 No enunciado “Para contrapor & labilidade do presente e & incerteza do futuro, temos as coisas findas, “muito
mais que lindas”, que permanecem — na nossa memdria.” (linhas 29 a 31), é possivel substituir a palavra
destacada por

(A) deficiéncia.
(B) instabilidade.
(C) inconsisténcia.
(D) irrelevancia.
(E) insatisfacao.

5 Ao afirmar que somente a vida é importante, pode-se inferir que o autor do texto
(A) teme a morte.

(B) aceita a morte.

(C) prepara-se para a morte.

(D) evita a morte.

(E) nega a morte.

6 A passagem em que o autor imprime ao enunciado a ideia de possibilidade a condic&o de ser velho é

(A) “Aprecio sobretudo as longas jornadas em contacto com a natureza, como o Caminho Inca, feito oito anos atras,
ou as trilhas do Parque Nacional Torres Del Paine, na Patagdnia Chilena, ano passado.” (linhas 08 a 10).

(B) “Sé o espelho, ou as vezes a reagio estranha de um interlocutor, é que nos trazem de relance a realidade.”
(linhas 18 e 19).

(C) “Portanto, quando me faltar, em futuro incerto e nao perquirido, talvez me sinta até mais livre, para desfrutar de
outros prazeres do corpo e do espirito.” (linhas 35 e 36).

(D) “Quem nao gosta de descansar, quando a jornada o fatiga?” (linha 44).

(E) “A ideia de uma alma imortal me parece tdo absurda quanto a de um corpo imortal. E ainda mais: inquietadora.”
(linhas 45 e 46).
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7 O enunciado em que o autor se vale da linguagem conotativa para se referir & condig&o do idoso é

(A) “E tenho a conviccdo de que, para fazer flexdes e ativar musculos, ndo sdo necessarios equipamentos
sofisticados.” (linhas 12 e 13).

(B) “Sentimo-nos como se continuassemos sendo sempre os mesmos.” (linhas 16 e 17).

(C) “Sé o espelho, ou as vezes a reagio estranha de um interlocutor, € que nos trazem de relance a realidade.”
(linhas 18 e 19).

(D) “Falando destes ultimos, irmdos de pensamento e de sonhos, que se foram, os dedos das mé&os ja ndo séo
suficientes para conta-los.” (linhas 38 e 39).

(E) “Ha quem veja nessas auséncias uma prévia da soliddo radical e definitiva da travessia na barca de Caronte,
para a qual irlamos sendo preparados.” (linhas 41 e 42).

8 A passagem em que se expressa uma relacdo proporcional entre termos do enunciado é
(A) “O titulo é apenas chamativo, ndo ha nele pretensdo ou jactancia.” (linha 01).

(B) “E verdade que ja néo corro, e certos movimentos simples, como o sair do carro, em vagas de estacionamento
apertadas, exigem um esfor¢co de que n&o tenho meméria do passado.” (linhas 05 a 07).

(C) “A memoria as vezes falha, ou tarda, mas ndo a ponto de comprometer o trabalho ou a atividade intelectual.”
(linhas 14 e 15).

(D) “E se a paisagem a frente se faz nebulosa, os caminhos percorridos mantém-se banhados de luz.” (linhas 28 e
29).
(E) “Aideia de uma alma imortal me parece tdo absurda quanto a de um corpo imortal.” (linhas 45 e 46).

9 Justifica-se o emprego do sinal indicativo da crase para marcar o complemento verbal nos enunciados
I.  “As academias de musculagdo ndo me adaptei.” (linha 11).
II.  “A memodria as vezes falha, ou tarda, mas ndo a ponto de comprometer o trabalho ou a atividade intelectual.”
(linhas 14 e 15).
Ill.  “E se a paisagem a frente se faz nebulosa, os caminhos percorridos mantém-se banhados de luz.” (linhas 28 e
29).
IV. “Para contrapor a labilidade do presente e a incerteza do futuro, temos as coisas findas, “muito mais que lindas”,
gue permanecem — na nossa memoria.” (linhas 29 a 31).

Estao corretos os itens
(A) 1ell.

(B) 1eln.

(C) lelv.

(D) lielll.

(E) lielv.

10 A citacéo dos versos de Possidénio Machado é argumento para a defesa da tese de que a velhice é
(A) feia.

(B) falsa.

(C) reconhecida pelo olhar.

(D) inspiradora.

(E) sombria.
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Considerando as vedacdes previstas no Codigo de Etica Profissional do Servidor publico civil do poder executivo
federal, assinale a alternativa verdadeira:

E vedado ao servidor pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissédo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim.

E vedado ao servidor apresentar-se embriagado ao servigo, habitualmente, ndo compreendida na esfera de
tutela da administracéo publica a conduta do servidor fora do servigo, por forca da preservagao de privacidade e
intimidade de sua vida privada.

E vedado ao servidor pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, para si, familiares ou qualquer pessoa, com excec¢do das vantagens percebidas
em carater de doacédo em funcdo do bom desempenho da fun¢éo publica.

E vedado ao servidor o uso do cargo ou funcéo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias, para obter
gualquer favorecimento que o beneficie direta e pessoalmente.

As vedagBes sdo impostas ao servidor que, por forca de lei ou contrato, preste servicos de natureza
permanente, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal, com vinculo
profissional com autarquias, fundagbes publicas, entidades paraestatais, empresas publicas e sociedades de
economia mista, ou em qualquer setor em que prevalec¢a o interesse do Estado.

Acerca dos principios e diretrizes contidos na Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispbe sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, assinale a opgdo correta:

A gestdo dos cargos e empregos do Plano de Carreira observara, entre outros principios e diretrizes, a natureza
do processo educativo, fungéo social e objetivos do Sistema Federal, Estadual e Municipal de Ensino Puablico.

A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara, entre outros principios e diretrizes, o reconhecimento do
saber ndo instituido resultante da atuagéo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extenséo.

A gestdo dos cargos e empregos do Plano de Carreira observard, entre outros principios e diretrizes, a
investidura em cada cargo e emprego, em ambos 0s casos condicionada a aprovagdo em concurso publico, seja
para o regime estatutario, seja para a contratacao pelo regime da CLT.

A gestao dos cargos e empregos celetistas do Plano de Carreira observara, entre outros principios e diretrizes a
garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacao especifica e a formacéo geral, nesta incluida
a educacdo formal e informal, como expresséo de aprimoramento do conhecimento geral do servidor.

A gestao dos cargos e empregos do Plano de Carreira observara, entre outros principios e diretrizes, investidura
em cada cargo, condicionada a aprovagao em concurso publico ou mediante processo de ascensao funcional no
ambito da carreira, respeitado o prazo de permanéncia de, no minimo, dois anos, em cada cargo ou emprego.

Quanto ao disposto no Decreto n. 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, aponte a Unica
alternativa correta:

Sdo consideradas escolas de governo, as instituicbes destinadas, precipuamente, a formacdo e ao
desenvolvimento de servidores publicos, incluidas na estrutura da administragao publica federal direta e indireta,
inclusive as empresas publicas e sociedades de economia prestadoras de servigos publicos.

Entende-se por capacitacdo a gestdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fungbes dos servidores, visando ao alcance dos
objetivos da instituicao.

Sao diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, entre outras, incentivar e apoiar o servidor
publico em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais e desenvolvimento permanente do servidor publico.

Os 6rgéos e entidades da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional deverédo incluir em seus
planos de capacitacdo acdes voltadas a habilitagcdo de seus servidores para o exercicio de cargos de diregdo e
assessoramento superiores, as quais terdo prioridade nos programas de desenvolvimento de recursos humanos.

Cabera as Escolas de Governo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo desenvolver e implementar
o sistema de gestédo por competéncia.
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14 No que tange ao contelido do Decreto n. 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece as diretrizes para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, pode-se afirmar corretamente que:

(A) As aces de planejamento, coordenagéo, execugdo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao séo de responsabilidade do dirigente maximo da
IFE e das chefias de unidades académicas e administrativas em conjunto com a unidade de gestdo de pessoas.

(B) A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo observara, dentre outros principios, a responsabilidade administrativa, civil e penal
do dirigente da IFE, e subsidiaria dos dirigentes das unidades académicas e administrativas, da area de gestao
de pessoas pela gestdo da carreira e do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo.

(C) A aplicagido do processo de avaliagdo de desempenho do servidor deverd ocorrer, no minimo, semestralmente,
ou em etapas necessarias a compor a avaliacdo anual, de forma a atender a dindmica de funcionamento da IFE.

(D) O dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal, objetivando estabelecer a matriz de alocagéo
de cargos e definir os critérios de distribuicdo de vagas, dar-se-4 mediante processo especial de avaliagdo de
desempenho que contemple, com periodicidade, a avaliacédo realizada pela for¢a de trabalho, pela equipe de
trabalho e pela IFE e que terdo o resultado acompanhado pelo Ministério Publico.

(E) Em cada IFE, o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacédo sera acompanhado e fiscalizado pela Comunidade Externa, por for¢a da observancia do principio da
transparéncia na Administracdo Publica.

15 Julgue os itens abaixo, relativos ao Programa Nacional de Gest&o Publica e Desburocratizagdo — GESPUBLICA,
e assinale a alternativa que descreve com correcdo um dos objetivos elencados na lei:

(A) Planejar, coordenar, executar e avaliar o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacado, sob a responsabilidade do dirigente méximo da IFE e das chefias das
unidades académicas e administrativas.

(B) Dimensionar as necessidades institucionais de pessoal, objetivando estabelecer a matriz de alocagdo de cargos
e definir os critérios de distribuicdo de vagas.

(C) Analisar dos processos e condigdes de trabalho, avaliagédo do nivel de capacitagdo da forga de trabalho da IFE.

(D) Eliminar o déficit institucional, visando ao integral atendimento das competéncias constitucionais do Poder
Executivo Federal; promover a governanca, aumentando a capacidade de formulacdo, implementacdo e
avaliagdo das politicas publicas; promover a eficiéncia, por meio de melhor aproveitamento dos recursos,
relativamente aos resultados da agdo publica; assegurar a eficicia e efetividade da acdo governamental,
promovendo a adequacdo entre meios, acdes, impactos e resultados; promover a gestdo democratica,
participativa, transparente e ética.

(E) Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino.

16 Assinale a opcdo correta a respeito das formas de provimento de cargo publico, de acordo com o texto vigente
da Lein. 8.112/90:

(A) Nomeacdo, Promocéo, Ascensao.

(B) Promocéo, Ascenséo, Transferéncia.

(C) Ascenséo, Transferéncia, Readaptacéo.

(D) Transferéncia, Readaptagéo, Reversao

(E) Aproveitamento, Reintegragdo, Recondugéo.
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17 Considerando as disposicées elencadas na Lei n. 8.112/90, aponte a Unica alternativa correta:

(A) Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico: | - a nacionalidade brasileira; Il - o gozo dos direitos
politicos; Ill - a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais; IV - o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo; V - a idade minima de dezoito anos; VI - aptidao fisica e mental; VIl - Comprovacao de
residéncia no local da contratacéo.

(B) As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as
guais serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

(C) A investidura em cargo publico ocorrerd com a nomeag&o publicada no diario oficial da Uni&o.

(D) As universidades e instituicGes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos e
empregos publicos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e 0sS
procedimentos da lei estatutaria.

(E) As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
18 Relativamente ao tema do provimento dos cargos publicos previsto na Lei n. 8.112/90, é correto asseverar que:

(A) S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao, acesso e ascenséao.
(B) S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

(C) A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados unilateralmente pela
administragéo publica, por motivo de conveniéncia e oportunidade administrativa.

(D) E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

(E) A promocéo ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover ou ascender o servidor.

19 A Lei n. 8.112/90, além de vencimento e vantagens, também defere aos servidores publicos federais alguns
adicionais, retribuicdes e gratificagdes. Sobre o tema, aponte a alternativa verdadeira:

(A) Constituem indenizagdes ao servidor, a ajuda de custo, diarias, transporte, um terco de férias e décimo terceiro
salario.

(B) A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo,
passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente, permitido o duplo
pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o cdnjuge ou companheiro que detenha também a
condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

(C) No caso de falecimento, exoneragdo, colocagdo de imovel funcional a disposicdo do servidor ou aquisicdo de
imovel, o auxilio-moradia continuard sendo pago por doze meses.

(D) Ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do servico,
passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente ou transitério, vedado o
duplo pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o cdnjuge ou companheiro que detenha
também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

(E) As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

20 Acerca do regime disciplinar do servidor publico federal previsto na Lei n. 8.112/90, aponte a alternativa correta:

(A) A acao disciplinar prescrevera em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo.

(B) A acdo disciplinar prescrevera em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo e quanto a adverténcia.

(C) O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o ilicito administrativo foi praticado, ainda que ndo tenha
sido conhecido pela autoridade competente.

(D) A agéo disciplinar prescrevera em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e em 2 (dois) anos quanto a destituicao de cargo em comisséo.

(E) As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 2 (dois) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracéo disciplinar.
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NOCOES DE INFORMATICA

21 Quanto ao sistema operacional Microsoft Windows 7, aponte a alternativa correta de acordo com as afirmativas
abaixo.

(A) Na area Acessibilidade, entre outras, podemos citar a funcionalidade do Teclado Virtual, que exibe um teclado
na tela do computador, que pode ser acessado utilizando apenas o mouse.

(B) Enquanto a area Acessibilidade fornece recursos para facilitar a usabilidade do computador, a area Ferramentas
do Sistema oferece recursos mais técnicos, entre eles o Monitor de Recursos, permitindo que o usuario localize
€ remova 0s arquivos que nao estdo sendo utilizados no computador.

(C) A biblioteca Documentos é considerada uma pasta oculta, pois ndo pertence ao sistema operacional.
(D) O contelido armazenado na area de transferéncia fica disponivel mesmo quando o computador é reiniciado.

(E) BitDefender é o recurso de seguranca utilizado no Windows 7, que possibilita a criptografia de dados de um
disco, protegendo-o contra 0 acesso nao autorizado.

22 Em uma planilha elaborada no Microsoft Excel 2007, considere a seguinte férmula, presente na célula E1.
=SE($A$1=4;MEDIA(B1:D1);"")
Assinale a alternativa que apresenta uma afirmacéo correta a respeito do resultado decorrente dessa formula.

(A) Caso Al sejaigual a 4, E1 recebera a média dos valores de B1 e D1.

(B) Mesmo que Al néo seja igual a 4, E1 recebera a média dos valores de B1, C1 e D1.
(C) A1 recebera incondicionalmente o valor da média dos valores de B1 e D1.

(D) Caso o valor de Al seja igual a 4, a célula E1 serd limpa.

(E) Caso Al sejaigual a 4, E1 recebera a média dos valores de B1, C1 e D1.

23 Quanto aos conceitos de Internet e Intranet, assinale a op¢éo correta.

(A) O dominio “.gov.br”, os sistemas firewall e os servigos de criptografia s&o recursos especiais que agregam
seguranga no acesso a Internet.

(B) Um trojan (cavalo de Troia) é um programa auto-replicante, semelhante a um virus. Enquanto um virus infecta
um programa e necessita desse programa hospedeiro para se propagar, o trojan € um programa completo e ndo
precisa de outro para se propagar.

(C) O conceito de VPN (Virtual Private Network) surgiu da necessidade de se utilizar redes de comunicagdo néo
confiaveis para trafegar informacdes de forma segura.

(D) Os arquivos denominados cookies sédo virus de computador, com intengdo maliciosa, que se instalam no
computador sem a autorizacdo do usuario, e enviam, de forma automatica e imperceptivel, informa¢des do
computador invadido.

(E) A Intranet é uma rede privada e segura que n&o requer o uso de senhas para acesso de usuarios para, por
exemplo, compartilhamento de arquivos entre os departamentos de uma empresa.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Autorreplica%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/V%C3%ADrus_de_computador
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24 Em informéatica, memoria s&o todos os dispositivos que permitem a um computador guardar dados, temporéaria
ou permanentemente. Sobre memdrias, é correto afirmar que

I. A memdria RAM (Random-Access Memory) é usada pelo processador para armazenar 0s arquivos e programas
gue estao sendo processados. No entanto, todo 0 seu contetdo é perdido quando o computador é desligado.

II. A memoédria flash permite armazenar dados por longos periodos, sem precisar de alimentacéo elétrica. Gragas a
isso, a memdria flash se tornou rapidamente a tecnologia dominante em cartdes de memoaria e pen drives.

[1l. A memdria cache serve como um reservatério permanente de dados com grande possibilidade de serem usados
pelo processador. Dessa forma, o processador, primeiramente, verifica se a informacéo desejada encontra-se na
memoria cache, reduzindo, assim, a quantidade de vezes que o mesmo precisa buscar informacdes diretamente
na mem©ria principal.

IV. As memodrias secundarias ndo sdo volateis e resolvem problemas de armazenamento de grandes quantidades
de dados.

Verificamos que

(A) Apenas | e lll sdo corretas.

(B) Apenas |, Il e IV sdo corretas.

(C) Todas as afirmagdes séo corretas.
(D) Apenas |, Ill e IV séo corretas.
(E) Apenas Il e IV séo corretas.

25 Com base nos conhecimentos sobre aplicativos basicos do sistema operacional Windows 7 e do software Adobe
Reader 7.0, é correto afirmar que

(A) O Paint é um recurso do Windows que pode ser usado para desenhar, colorir ou editar imagens, porém esse
aplicativo ndo disponibiliza a funcionalidade de edig&o de fotos digitalizadas.

(B) O Bloco de Notas é um programa de edigdo de texto que pode ser usado para criar e editar documentos.
Diferente do WordPad, os documentos do Bloco de Notas podem incluir formatacdo complexa e elementos
graficos.

(C) E possivel usar o aplicativo Calculadora para calcular a diferenga entre duas datas ou para adicionar ou subtrair
dias de uma data especificada.

(D) O WordPad pode ser usado para abrir e salvar documentos de texto (.txt) e arquivos rich text (.rtf). Ja os
documentos do Word (.docx) sdo abertos como documentos com texto ndo criptografado e podem nao ser
exibidos conforme o esperado.

(E) Sempre é possivel extrair texto, usando a tradicional sequéncia de comandos “copiar e colar’, de um arquivo no
formato PDF aberto no Acrobat Reader.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Inform%C3%A1tica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Computador
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Uma equipe composta por Administradores ficou responsavel pela conducdo do planejamento estratégico de

uma organizacdo publica. A etapa da intengdo estratégica que se refere ao papel da organizacdo dentro da
sociedade em que esta envolvida e indica sua razdo de ser e de existir denomina-se

elaboracgao da visdo de futuro da organizacéo publica.
formulacao da misséo da organizacao publica.
criacdo dos valores organizacionais.

reformulacdo dos objetivos organizacionais.
estabelecimento dos principios organizacionais.

Na organizacéo, o que determina as suas principais intencdes, 0 seu curso e 0 tempo para concretizagdo da
estratégia, sdo as metas e os objetivos. As metas estratégicas sao

0s termos que possibilitam atingir bons resultados estratégicos.

0s pardmetros que mostram a direcdo estratégica que uma organizacao devera seguir.

os vetores de resultados organizacionais excelentes.

os esforgos direcionados para cada processo.

compromissos que a organizacdo assume, apresentados de forma quantitativa e mensuravel.

As compras publicas sustentaveis (CPS) sdo uma solugéo para integrar consideracdes ambientais e sociais em
todas as fases do processo de compra e contratagdo de governos, visando reduzir impactos sobre a saude
humana, o meio ambiente e os direitos humanos. Sobre as compras publicas sustentaveis (CPS), conforme
estabelece 0 Guia de Compras Publicas Sustentaveis para Administracdo Federal, é correto afirmar:

As compras publicas sustentaveis melhoram a imagem da autoridade publica, pois transmitem responsabilidade
a seus cidadaos.

As compras publicas sustentaveis ainda precisam incorporar critérios de compra ética nas suas praticas.

As aquisi¢Bes publicas sustentiveis séo caras, pois ndo priorizam a eficiéncia e resultam em aumento do custo
para o consumidor.

Alguns ajustes na pratica das compras publicas sustentaveis sdo necessarios, pois até entdo as CPS nao
atendem as necessidades especificas dos consumidores finais.

As compras publicas sustentaveis colaboram com as autoridades publicas para alcancar a maximizagdo do
impacto de residuos e como instrumento para a protegdo social e de inovagéo.

De acordo com o art. 6° inciso Ill, da Lei 8.666/93, compra é toda aquisicdo remunerada de bens para
fornecimento de uma sé vez ou parceladamente. Sobre a tematica “Compras” constante na Lei n° 8.666/93, é
correto afirmar:

Nas compras devera ser observada a especificacdo parcial do bem a ser adquirido com indicagdo de marca.
As compras, sempre que possivel, deverdo ser processadas através de sistema de registro de pregos.

As compras ndo podem balizar-se pelos precos praticados no ambito dos 6rgéos e entidades da Administracao
Publica.

As compras sdo os conjuntos de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para
caracterizar a obra ou servico.

Determinadas compras poderdo ser realizadas sem a adequada caracterizacdo de seu objeto e sem a indicacdo
dos seus custos orcamentdrios e de pessoal.
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30 Mauricio é Administrador de uma determinada Universidade Publica Federal. Ele tem pouco tempo na instituic&o
e precisa conhecer mais sobre a Lei n°® 8.112/90. O que Mauricio sabe é apenas o valor do vencimento que
receberd mensalmente, sendo necessario se apropriar dos direitos e vantagens previstos na legislacdo. A
respeito dos “Direitos e Vantagens” previstos na Lei n°® 8.112/90, assinale Verdadeiro (V) ou Falso (F) nos itens a
seguir.

() Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

() As indenizacdes se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

( ) O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

() As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em
lei.

() O servigco extraordinario serd remunerado com acréscimo de 30% (trinta por cento) em relacdo a hora normal de
trabalho.

A sequéncia correta é

(A) V,F,V,F,V
(B) F,V.F,V,F
(C) V.V, V,F,F
(D) F,F,V,V,F
(E) V,F,F,V,V

31 A Lei n° 11.091/2005 dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos cargos técnico-administrativos em
educacdo das Instituicbes Federais de Ensino. Dessa maneira, para a Lei n°® 11.091/2005 considera-se o
conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares
de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se um instrumento de gestdo do érgdo ou entidade a

(0)

(A) Plano de Desenvolvimento Institucional.

(B) Plano de Desenvolvimento dos servidores.
(C) Plano de Carreira.

(D) Descricéo do funcionamento da organizagéo.
(E) Descricdo dos ambientes organizacionais.

32 A Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicao de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional e da outras providéncias. Sobre o capitulo Ill, dos Bens e Servicos, da Instrugdo Normativa n° 01 de
19.01.2010, é correto afirmar:

(A) Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas contratadas, quando couber,
respeitem as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos.

(B) O Empreendimento de Grande Porte podera ser desdobrado nas leis orgamentarias em mais de uma agéo, para
expressar sua regionalizagdo ou seus segmentos.

(C) Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do edital, decidir sobre a impugnagéo no
prazo de até quarenta e oito horas.

(D) O Poder Executivo promovera a adogdo de mecanismos de estimulo a cooperagdo federativa com vistas a
producdo, ao intercambio e & disseminacéo de informacdes para subsidiar a gestéo das politicas publicas.

(E) Os instrumentos convocatorios e contratos de obras e servigos de engenharia e tecnologia ndo poderéo exigir o
uso obrigatdrio de agregados reciclados nas obras contratadas.
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A maneira pela qual os materiais sdo administrados condiciona a capacidade das organizacdes de atender aos
seus objetivos, independentemente do tipo de atividade que elas realizam. Para isso, existe uma area da
Administracdo denominada de Administracdo de Recursos Materiais. Sobre a Administracdo de Recursos
Materiais, afirma-se corretamente que é

um processo de dirigir e influenciar as atividades relacionadas as tarefas dos membros de um grupo.

o estudo da estrutura organizacional do setor publico para que esta seja bem definida.

um conjunto de atividades necessarias para atingir objetivos que pressupdem atribuir autoridades e nunca
perder de vista o foco.

um conjunto de atividades estruturadas e medidas destinadas a resultar num produto especifico para os
USU@rios.

um trabalho realizado por meio de pessoas para entregar o material certo ao usuario certo, no momento e nas
guantidades certas, atendendo as necessidades da organizacao.

Para a Administracdo de Recursos Materiais, € necessaria a realizagdo de sele¢do e classificacdo de materiais.
Sobre classificacdo de materiais, é correto afirmar:

Os materiais que uma organizacdo pretende comprar, produzir ou utilizar devem ser classificados conforme
diversos critérios para facilitar as atividades operacionais e administrativas.

A classificacdo de materiais estabelece obrigagfes e direitos entre comprador e fornecedor, e € a base para
dirimir davida.

Na classificacdo de materiais, € preciso antever o que ira ocorrer no futuro para antecipar as providéncias
necessérias da organizacéao.

Classificar materiais € definir a quantidade de um bem ou servico que as pessoas estariam dispostas a adquirir
de acordo com determinadas condi¢des.

A classificacdo de materiais € o conjunto de fun¢des, cargos, relagBes e responsabilidades que constituem o
desempenho da organizacéo.

Os estoques séo constituidos por todos os itens de materiais destinados a venda, ao processamento interno e
ao consumo concernentes as atividades fins da organizagdo. Para isso, é importante a fungdo da gestao de
estoques. A respeito da gestdo de estoques, € correto afirmar:

Realiza a selecdo, a avaliacdo e a negociacdo com fornecedores para aquisicbes de materiais e servicos
necessarios para a organizacao.

E responsavel pelo recebimento, guarda, preservacéo, seguranca e distribuicdo de materiais aos usuarios
internos e externos da organizacao.

Permite realizar compras com as melhores condi¢cbes de mercado e assegura um fluxo constante de materiais
por no minimo um ano.

Apresenta uma relacdo de entidades envolvidas na promocéo da responsabilidade socioambiental de interesse
para a selecéo de fornecedores.

Apresenta entre as suas principais atividades a realizacdo de previsdo da demanda e a montagem e operacao
de sistemas de reposicdo de estoques.
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O recrutamento e selegdo de pessoas € uma atividade de responsabilidade da area de gestao de pessoas das
organizacdes. Sobre recrutamento de pessoas, é correto afirmar:

Engloba as normas e os procedimentos existentes e aplicaveis ao projeto, e € acompanhado de cronograma.

E um processo que tem inicio a partir de uma necessidade interna da organizacdo no que tange a contratacio
de novos profissionais.

E o ato de repassar a execucdo de uma ou mais tarefas ou servico a um profissional ou empresa sem vinculo
empregaticio.

E a compilacéo de todas as descricdes de cargos da empresa, dividindo-se por areas, conforme a estrutura da
organizacao.

E o conjunto de programas ou planos oferecidos pela organizagio com o complemento ao sistema salario.

Como as pessoas constituem o mais importante ativo de que dispdem as organizacdes, devem ser recrutadas e
selecionadas com a maior competéncia possivel, jA que falhas nesse processo podem comprometer outras
acOes de gestdo a serem desenvolvidas posteriormente. Assim, a gestdo de pessoas tem constantes desafios
nas atividades de recrutamento e selecdo de pessoas. Sobre sele¢éo de pessoas, é correto afirmar:

Produz um estado de mudanca no conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes de cada profissional.
E um conjunto de processos que asseguram geracao, coleta e armazenagem das informagées do projeto.

Utiliza métodos capazes de medir as caracteristicas que realmente sdo importantes para o desempenho das
atribuicbes do cargo que o profissional ira ocupar.

Mostra o modo como estdo dispostas as unidades funcionais, a hierarquia e as rela¢cdes de comunicacdo
existentes entre elas.

E a procura comum da regulacéo das divergéncias, e envolve principalmente a vontade de chegar a um acordo.

“O Plano Plurianual (PPA), criado pela Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), ainda padece de uma crise de
identidade. Nao obstante o papel previsto de orientador das pecas or¢camentarias, o certo € que, durante esses
22 anos, o PPA ainda néo foi reconhecido como um efetivo instrumento de planejamento e gestédo estratégica”.
Quanto ao “Plano Plurianual (PPA)”, é correto afirmar:

Deve orientar a formulacdo das leis or¢amentarias e dos planos setoriais, bem como a execucdo das politicas
publicas.

Deve controlar os 6rgaos proprios de cada sistema e observar as normas gerais que regulam as atividades
auxiliares.

E responsavel por comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os
resultados.

Pressupde a construgao de um cenario futuro para a definicdo de perfis profissionais e composigdo qualitativa e
guantitativa de pessoal.

Serve para auxiliar o processo de formulacdo das decisdes, as quais podem ser simples ou complexas, exigindo
a participacéo de especialistas.
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39 O ambiente dinamico das organizacbes requer o desenvolvimento de a¢des voltadas a constante capacitagéo
das pessoas, com vistas a torna-las mais eficazes naquilo que fazem. Para isso, a area de gestédo de pessoas
das organizacdes publicas vem investindo em acbes que valorizem e promovam a capacitacdo dos seus
servidores. Sobre capacitacdo, é correto afirmar:

(A) E um sistema formal de gerenciamento que realiza a avaliagdo da qualidade do desempenho individual e/ou
institucional em uma organizacao.

(B) Desenvolve uma poderosa sistematica de promogdes que atende as expectativas das pessoas ao assumirem
maiores responsabilidades.

(C) Promove o desenvolvimento de um quadro de pessoal com as competéncias necessdrias para satisfazer as
necessidades e aos objetivos da organizagéo.

(D) Refere-se ao ambiente interno existente entre os membros da organizagio, e esta relacionada com o grau de
motivagéo dos servidores.

(E) E um conjunto estrategicamente organizado de métodos e principios, que visa & mobilizagéo e a cooperacado de
todos os servidores da organizagéo.

40 O processo de planejamento estratégico tem o proposito de aumentar a eficacia de uma organizagéo. Para a
elaboracdo do planejamento estratégico, as organiza¢des publicas utilizam, atualmente, o modelo de Balanced
Scorecard (BSC) desenvolvido por Kaplan e Norton. Sobre Balanced Scorecard, é correto afirmar:

(A) Seu cliente pretende alcancar um constante aprendizado, crescimento organizacional e transformacdo dos
ativos intangiveis.

(B) E responsavel pela efetivacdo dos objetivos organizacionais e pela descoberta de meios inovadores para
alcanca-los.

(C) E um modelo utilizado para analise de portfélio de produtos ou servicos baseado no ciclo de vida da
organizacao.

(D) E o processo de identificar, estabelecer, manter, aprimorar e encerrar relacionamentos com clientes.

(E) Oferece um servigo ou produto exclusivo baseado nas caracteristicas do produto e da organizagao.

41 0O Decreto n° 5.707/2006 institui a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser implementada pelos
orgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Sobre o Decreto n°
5.707/20086, é correto afirmar:

(A) O Decreto n° 5.707/2006 visa deliberar sobre os procedimentos para uniformizagdo e padronizagdo das agdes
relativas ao SIASS.

(B) O Decreto n° 5.707/2006 estabelece os procedimentos para a concessdo do Incentivo a Qualificagdo e para a
efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitacao.

(C) O Decreto n° 5.707/2006 prevé, no artigo 4°, a implementacéo de politicas publicas tendo a transparéncia e o
acesso a informacéo como instrumentos fundamentais para a gestéo da ética publica.

(D) A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal prevista no Decreto n°® 5.707/2006 é responsavel por
aprovar as diretrizes para aplicagcao da politica de atencdo a saude e seguranca do trabalho do servidor publico
federal.

(E) E uma diretriz da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal prevista no Decreto n° 5.707/2006 a
elaboracdo do plano anual de capacitacdo da instituicAo, compreendendo as definicbes dos temas e as
metodologias de capacitacdo a serem implementadas.
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42

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

43

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

44

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

45

(A)

(B)
(C)
(D)
(E)

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.°51/2014 — UNIFESSPA, DE 21 DE JULHO DE 2014

ADMINISTRADOR

A substituicdo da administracdo de pessoal pela gestdo de pessoas implica a implementagcdo de mudancgas que
Nno seu conjunto constituirdo o que é denominado de gestdo estratégica de pessoas. Quanto a “gestdo
estratégica de pessoas”, é correto afirmar:

Estabelece estratégias de realocacao e de redistribuicdo de funcionarios que sejam compativeis com os perfis e
guantitativos necessarios a organizacao.

Permite que se obtenham reducgbes drasticas no custo e no tempo de ciclo de processos ou melhorias
significativas de qualidade e flexibilidade da organizagéo.

E um processo continuo de comparacdo de servicos e praticas organizacionais entre os mais fortes setores
reconhecidos como lideres.

E responséavel por suprir as necessidades apresentadas pelos clientes, por meio do fornecimento dos produtos e
servicos para satisfazer tais necessidades.

E a integracdo de um sistema de mensuracdo com um sistema de gerenciamento que possibilita a
implementacéo rapida e eficiente de estratégias.

A gestd@o por competéncia € um modelo atualmente usado nas organiza¢des publicas federais e vem sendo
implantado nas Instituicbes Federais de Ensino. Sobre gestdo por competéncias, afirma-se corretamente que &
o(a)

conjunto das a¢bes de uma organizacéo no sentido de implantar melhorias e inovagfes gerenciais, tecnolégicas
e estruturais no ambiente de trabalho.

conjunto de valores e pressupostos basicos expresso em elementos simbdlicos, e em sua capacidade de
ordenar, atribuir significacdes e construir a identidade organizacional.

processo de armazenagem de informacdes com base na histéria organizacional, que podem ser recuperadas e
auxiliar na tomada de decisofes.

estruturacdo das areas e das equipes da organizagcdo de acordo com o tipo de competéncias necessérias para
realiza-las.

organizacdo dos arranjos sociais e institucionais que ultrapassa os limites da organizacdo e exige uma Vvisdo
setorial e estratégica.

Projetos tornaram-se um importante instrumento de mudanca e desenvolvimento nas organizagfes. Dessa
forma, o gerenciamento de projetos vem ganhando destaque dentro das organizagbes. Sobre gerenciamento de
projetos, é correto afirmar:

O gerenciamento de projetos visa estimular a participagdo das equipes de trabalho em a¢Bes de educacao
continuada, como a graduacao e a especializacao.

O Escritério de Projetos € estabelecido para apoiar os gestores e as equipes de projetos na implementacédo de
metodologias e técnicas para o gerenciamento de projetos.

O gerenciamento de projetos é o0 sistema para apoio a tomada de decisfes taticas e operacionais referentes as
guestdes logisticas basicas.

O gerenciamento de projetos € um processo continuo de agregacdo de informagbes e acbes relativas ao
programa de qualidade total da organizacao.

O gerenciamento de projetos é o conjunto de atividades que conduzem a transformacéo de um bem tangivel ou
ndo em outro com maior utilidade, dentro de um determinado cenério.

O Balanced Scorecard (BSC) é usado nas organiza¢cbes como auxilio a gestao estratégica e envolve quatro
perspectivas (dimensdes). Essas perspectivas (dimensdes) devem ser integradas e balanceadas para promover
sinergia. Sobre a perspectiva (dimenséo) dos processos internos, afirma-se corretamente que é

focada na gestdo do componente humano das organizacdes, com vista a determinacdo da vantagem
competitiva.

o sistema de compensacao que coloca maior énfase no componente variavel da remuneracéo.

0 processo que torna o trabalho mais desafiador para gerar comprometimento e satisfacao do executante.
focada na identificacdo dos pontos mais criticos e nos objetivos dos usuarios da organizacao.

uma técnica que considera o papel que os diversos 6rgaos desempenham na formacéo de cadeias de valor.
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ADMINISTRADOR
46 Projetar significa fazer algo que ainda néo foi feito, que € Gnico e singular. Sobre projeto, € correto afirmar:

(A) E um sistema e principio que requer o alinhamento das metas de desempenho a um parametro quantitativo.

(B) E o meio para responder aos requisitos que ndo podem ser atendidos dentro dos limites operacionais normais
das organizagoes.

(C) Propde as condicGes da gestdo da cadeia de valor que busca a exceléncia operacional e a agilidade
organizacional.

(D) E um sistema de afericdo de desempenho alinhado aos valores internos e externos da organizacao.
(E) Identifica as forgas originadas no meio externo e que influenciam as ag6es organizacionais.

47 A Secretaria do Tesouro Nacional (STN) desenvolveu, em conjunto com o Servico Federal de Processamento de
Dados (SERPRO), o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal, entdo denominado
SIAFI. O SIAFI foi implantado em janeiro de 1987 para suprir as necessidades do Governo Federal. Sobre o
SIAFI, assinale Verdadeiro (V) ou Falso (F) os itens a seguir.

() O SIAFI permite que a contabilidade publica seja fonte segura e tempestiva de informacdes gerenciais
destinadas a todos os niveis da Administragdo Publica Federal.

() O SIAFI é o principal instrumento utilizado para registro, acompanhamento e controle da execucéo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Governo Federal.

() O SIAFI é responsavel pelo cadastramento de fornecedores de materiais e servicos para os 6rgaos/entidades

da Administracao Publica Federal.

() O SIAFI tem como finalidades uniformizar e integrar acfes das unidades administrativas, com vista a
constituicdo de rede colaborativa voltada & melhoria da gestéo publica.

( ) O SIAFI desempenha importante papel na tarefa de elaboracdo das demonstracdes das contas consolidadas
no Balango Geral da Unido - BGU.

A sequéncia correta é

(A) F,V,V,V, F
(B) F,V,F,F, F
(C) V.V,F,F,V
(D) V.F,V,V,F
(E) V,V,V,V, F

48 A gestido de desempenho de profissionais que atuam em organizacdes, sejam publicas ou privadas, é de
extrema importancia para a area de gestdo de pessoas. Sobre gestdo de desempenho, é correto afirmar:

(A) Visa remanejar profissionais de diversos setores que ndo estdo ajustados ao cargo que ocupam ou a fungdo que
exercem.

(B) E a capacidade de o profissional demonstrar interesse pelas atividades que vai executar, tomando iniciativas e
mantendo atitude de disponibilidade.

(C) E responsavel pela preparacio da pessoa para posicdes mais complexas em termos de abrangéncias.

(D) E a capacidade para perceber a interacio e a interdependéncia das partes que compdem o todo, visualizando
tendéncias e acgoes.

(E) Faz parte de um processo maior de gestdo organizacional, uma vez que permite rever estratégias, objetivos,
processos de trabalho e politicas de gestao de pessoas.
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49 0O Decreto n° 5.450/2005 regulamenta o pregéo, na forma eletrdnica, para aquisicdo de bens e servicos comuns,
e da outras providéncias. Nos itens a seguir, indique V para Verdadeiro e F para Falso, com base no Decreto n°
5.450/2005.

() Alicitacdo na modalidade de pregao, na forma eletrénica, ndo se aplica as contrata¢des de obras de engenharia,
nem as locac¢des imobiliarias e aliena¢des em geral.

() O pregao, na forma eletrénica, sera conduzido pelo 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, com apoio técnico
e operacional da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéao.

( ) Consideram-se bens e servicos comuns, aqueles cujos padrbes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢cdes usuais do mercado.

( ) Deverao ser previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrénico a autoridade competente do
orgéo promotor da licitagdo, o pregoeiro, os membros da equipe de apoio e os licitantes que participam do pregdo na
forma eletrénica.

( ) No caso de pregdo promovido por 6rgdos municipais, estaduais e federais integrantes do SIPEC, o
credenciamento do licitante, bem assim a sua manutencdo, dependera de registro atualizado no Sistema Integrado
de Administracdo Financeira - SIAFI.

A sequéncia correta é

(A) V,V,V,V,V
(B) V.F,F,F,V
(C) F,F,V,.F,V
(D) F,V,F,V,V
(E) V.F,V,V,F

50 As mudancas verificadas no contexto da capacitacdo vém servindo para ressaltar o papel das pessoas como o
principal patrimbénio das organiza¢Bes. Para isso, a capacitacdo passou a ser vista como um sistema que
abrangendo diversos subsistemas: (a) diagnéstico das necessidades de capacitacdo, (b) planejamento, (c)
execucdo, e (d) avaliagdo das acbes de capacitacdo. Sobre a avaliacdo das acdes de capacitacdo, é correto
afirmar:

(A) E o processo de desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral do ser humano.
(B) Pode ser por nivel de aprendizagem com o objetivo de avaliar o que o participante aprendeu.
(C) Consiste na identificagdo dos requisitos necessarios para o desempenho das tarefas.

(D) Tem como objetivo analisar as caréncias de individuos e grupos para a execugéo das tarefas.
(E) E o processo que visa proporcionar a qualificagdo necessaria para o desempenho das tarefas.
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